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SIGORTA PRiM TESVIKLERI

5510 sayili Kanunun 4 incli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortali calistiran Ozel sektor isyeri isverenlerine, kayith sigortali istihdaminin arttirilmasi,
kadinlar, gencler ve engelliler gibi dezavantajli gruplarin istihdaminin arttirilmasi, bolgesel,
buyuk olcekli yatirrmlar ile stratejik yatirnmlarin 6zendirilmesi, bolgesel gelismislik
farklihklarinin azaltilimasini teminen cesitli Kanunlarda yer alan sigorta primi tesvik, destek
ve indirimlerden yararlanabilme imkani saglanmistir.

Bu baglamda, halihazirda uygulamasi devam eden 5510 sayili Kanunda dort, 4447
sayili Issizlik Sigortasi Kanununda bes, 4857 sayili is Kanununda bir, 5746 Arastirma ve
Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkindaki Kanununda bir, 5225 sayili Kiltur
Yatirimlari ve Girisimlerini Tesvik Kanununda bir, 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununda bir,
3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Kanununda bir olmak tzere toplamda
on dort farkli sigorta primi tesvik, destek ve indirim bulunmaktadir.



SIGORTA PRIMI TESVIKLERI

o 5510 sayili Kanun

e Malulliik, Yashlik Ve Oliim Sigortasi isveren Hissesinden 5 Puanlik indirim

e Yurtdisina Gétiiriilen/Génderilen Sigortalilar icin Uygulanan 5 Puan indirim
e ilave 6 Puanlik indirimi

e Yatirnmlarda Devlet Yardimlari Hakkinda Kararlar Uyarinca Uygulanan Tesvik

S Diger Kanunlar

e issizlik Odenegi Alanlarin istihdami Halinde Uygulanan Prim Tesviki

e Geng, Kadin Ve Mesleki Belge Sahibi Olanlarin istihdamina Yénelik Tesvik

e isbasi Egitim Programini Tamamlayanlarin istihdamina Yonelik Tesvik

e Kiiltlir Yatinnmlari Ve Girisimleri Hakkinda Uygulanan Sigorta Primi Tesviki

e Engelli Sigortalilarin istihdamina Yonelik Tesvik

e Arastirma, Gelistirme Ve Tasarim Faaliyetlerine iliskin Tesvik

e Sosyal Hizmetlerden Faydalanan Kisilerin istihdami Halinde Uygulanan Tesvik
e Sosyal Yardim Alanlarin istihdami Halinde Uygulanan Tesvik

* Yeni Nesil Tesviki

e Bir Senden Bir Benden Tesviki
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YASAL DAYANAK

ACIKLAMA

iSTIHDAM TESVIKLERI HAKKINDA BILINMESi GEREKENLER \\\csgs

T.C.GALSMAVESCSYAL GUVE

BELGE KANUN NO
MALULLUK, YASLILIK VE OLUM SIGORTASI iSVEREN HiSSESINDEN 5 PUANLIK iNDIRiM

‘ 5510
5510 Sayil Kanunun 81. Maddesinin 1. Fikrasinin (1) bendi — 2008/93 — 2009/139 — 2011/45 Sayil BASLAMA TARIHI BITI$ TARIHI
Genelgeler. 01.10.2008 -

Ozel sektor isverenleri, calistirdiklari sigortalilara iliskin sigortalinin prime esas kazanci (izerinden hesaplanan malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalari
primlerinin isveren hissesinin bes puanlik kismina isabet eden tutar kadar indirimden yararlanabilir.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

LI CIECRECRECHE CRE I

Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal siiresinde verilmis olmali,

Primler yasal siiresi icinde 6denmeli,

Prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezasi borcu bulunmamali,

Borcu varsa, bu borglar yapilandiriimis veya taksitlendirilmis olmali,

Yapilandiriimig/taksitlendirilmis borglarin zamaninda ve dizenli bir sekilde 6denmesine devam edilmeli,

Kayit disi sigortal calistirlmamali / Sahte sigortali bildiriminde bulunulmamali.

5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslar tesvikten yararlanamaz.

2886, 4734 sayili Kanunlar ile 4734 sayili Kanunun 3. maddesi kapsaminda alim ve yapim isi Ustlenen isverenler ile uluslararasi anlasmalara istinaden alim ve yapim isi

ustlenen isverenler, ihale konusu is doneminde bu tesvikten yararlanamaz.

TESVIKSiz
TUTAR
(%37,5)

761 TL

RAKAMLARLA TESViK ORNEKLERi (2018 Rakamlarina Gére)

SPEK ALT SINIRINDAN SPEK UST SINIRINDAN
TESVIK TESViK SONRASI TESVIKSiz TESVIK TESViK SONRASI
TUTARI TUTAR TUTAR TUTARI TUTAR
(%5) (% 32,5) (%37,5) (%5) (% 32,5)

101 TL 660 TL 5.708 TL 761 TL 4.947 TL



e 5 puanlik indirimden, 5510 sayili Kanunun 4 inci maddesinin
. e . birinci  fikrasinin ~ (a) bendi  kapsamindaki (5510/4-1a)
S6z konusu prim indiriminden hangi sigortalilardan haklarinda malulliik yashlik élim sigortasi kollari
sigortalilardan dolayi yararlanilir? uygulananlardan dolayi yararlanilmasi mimkiin bulunmaktadir.

e 2886 sayili Devlet ihale Kanununa, 4734 sayili Kamu ihale

. . . Kanununa ve uluslararasi anlagsma hikimlerine istinaden yapilan

Ihale konusu islerde 5 puanlik prim alim ve yapim isleri ile 4734 sayili Kamu ihale Kanunundan istisna
indirimi uyqulanir mi? olan alim ve yapim isleri icin 5 puanlik prim indirimi uygulanmaz.

issizlik ©denegi almakta iken ise alinan sigortalilara yonelik sigorta
Ayni sigortali icin 5 puanlik indirimle prim tesviki, Yeni Nesil Tesvik ile Bir Senden Bir Benden tesvik

birlikte diger sigorta prim uygulamalari hari¢ olmak Uzere, isverenin vadesi gecmis prim
borcu bulunmamasi kaydiyla ayni donemde ayni sigortal igin

: : TR
tesviklerinden yararlanilabilir mi: oncelikle 5 puanlik indirimden ardindan diger bir sigorta prim
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ISTIHDAM TESVIKLERi HAKKINDA BiLINMESi GEREKENLER \\\csea

BELGE KANUN NO
YURTDISINA GOTURULEN/GONDERILEN SIGORTALILARA UYGULANAN 5 PUANLIK PRiM iNDIiRIMi

‘ 6486
YASAL DAYANAK 5510 Sayili Kanunun 81. Maddesinin 1. Fikrasinin (i) bendi — 2013/30 Sayili Genelge. BASLAMA TARIiHi BiTiS TARIHI
01.6.2013
ACIKLAMA Ozel sektdr isverenlerinin yurt disindaki isyerlerinde calistiriimak tizere yurt icinden gétirilen/génderilen sigortalilari icin uygulanan bu

indirim kapsaminda, sigortalilarin prime esas kazanglari tGzerinden hesaplanan genel saglik sigortasi primlerinin isveren hissesinin 5
puanlik kismi Hazine tarafindan karsilanmaktadir.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

QA Q30 QQQ@Q

Q@

Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal stiresinde verilmis olmali,

Primler yasal suresi icinde 6denmeli,

Prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezasi borcu bulunmamali,

Borcu varsa, bu borglar yapilandirilmis veya taksitlendirilmis olmal,

Yapilandirilmig/taksitlendirilmis borglarin zamaninda ve dizenli bir sekilde 6denmesine devam edilmeli,
Kayit disi sigortali calistirlmamali / Sahte sigortali bildiriminde bulunulmamali,

TLAR

5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslar tesvikten yararlanamaz.

Sosyal guvenlik destek primine tabi ¢alisanlardan, Libya’da ¢alisanlardan, zorunlu staja tabi tutulan 6grenciler, aday ¢irak, ¢irak ve isletmelerde mesleki

egitim goren o6grencilerden, is kaybi tazminati alanlardan ve harp malulleri ile vazife malulligi ayligi alanlardan dolayi bu indirimden yararlanilamaz.

2886, 4734 sayili Kanunlar ile 4734 sayili Kanunun 3. maddesi kapsaminda alim ve yapim isi Gistlenen isverenler, ihale konusu is doneminde bu tesvikten

yararlanamaz.

5 Puan indirim (5510 81/1) ile birlikte uygulanmaz. SPEK Uzerinden hesaplanan isveren hissesinin GSS payindan 5 puanlik indirim uygulanir.
RAKAMLARLA TESViK ORNEKLERi (2018 Rakamlarina Gore)

SPEK ALT SINIRINDAN SPEK UST SINIRINDAN
TESVIiKSiz TESVIK TESViK SONRASI TESVIKSiz TESVIK TESViK SONRASI
TUTAR TUTARI TUTAR TUTAR TUTARI TUTAR
(% 14,5) (% 5) (% 9,5) (%14,5) (% 5) (% 9,5)

294 TL 101 TL 193 TL 882 TL 304 TL 578 TL



Bu indirim hiikiimleri hangi

sigortalilar hakkinda uygulanmaz?

Sosyal glivenlik destek primine tabi calisanlar, Libya’da ¢alisanlar, aday
cirak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim géren 6grencilerden,
zorunlu staja tabi tutulan 6grencilerden, is kaybi tazminati alanlardan,
Harp malulleriile 3713 sayili Terérle Miicadele Kanunu ve 2330 sayili
Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanuna gore vazife
malulligl aylig1 alanlardan dolayi destekten yararlaniimaz.

Uluslararasi _anlagma __ hiikiimlerine | SEyrreen anlasma hikimlerine istinaden alim ve yapim islerinde
S ELERETIEREETTSAE I SE SR | calistirilan sigortalilardan dolayi bu indirimden yararlanilabilir.
iliskin isyerlerinde calistirilan

sigortalilardan dolayi bu indirimden

yararlanilabilir mi?

Bahse konu sigorta primi indiriminden
yararlanabilmek icin Kuruma basvuru
sarti var mi?

 isverenlerin, bu indirimden yararlanabilmeleri icin kapsama giren
sigortalilara iliskin aylik prim ve hizmet belgelerini 06486 kanun
numarasli secilmek suretiyle diizenlemeleri yeterli olup, ayrica Kuruma
basvuru sarti bulunmamaktadir.




6('}'1< ISTIHDAM TESVIiKLERI HAKKINDA BiLINMESi GEREKENLER \&\scses

BELGE KANUN NO
ILAVE 6 PUANLIK PRiM INDIRiMi

46486, 56486, 66486

YASAL DAYANAK 5510 Sayili Kanunun 81. Maddesinin 2. Fikrasi —2013/30 — 2016/8 Sayili Genelgeler. BASLAMA TARIHI BiTiS TARIHI
01.01.2013 31.12.2018
ACIKLAMA 51 il ile Bozcaada ve Gokgeada ilgelerinde faaliyet gosteren 6zel sektor isverenleri igin oncelikle prime esas kazang Ust sinirina kadar

olan kazanglar lizerinden hesaplanacak malullik, yashlik ve 6lim sigorta primlerinde 5 puanlik indirim, ardindan prime esas kazang alt
sinirina kadar olan kazanclar tizerinden hesaplanan malullik, yashlik ve 6lim sigorta primlerinde 6 puanlik indirim saglanmaktadir.
TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI
Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal siiresinde verilmis olmali,
Primler yasal suresi icinde 6denmeli,
Turkiye genelinde prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezasi borcunun olmamasi, varsa bu borglar yapilandirilmis veya taksitlendirilmis olmali,
Yapilandirilmis/taksitlendirilmis borglarin zamaninda ve dizenli bir sekilde 6denmesine devam edilmeli,

(CICI I

Kayit disi sigortali calistiran isyeri ya da sahte sigortali bildiriminde bulunan isyeri olmamali,
NOTLAR
@ Yararlanma siresi tim iller igin 31/12/2018 tarihidir.
2016/Mart ayindan itibaren isyerinde ilgili ayda on ve Gzerinde sigortali calistirma sarti kaldirilmistir.
5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslar tesvikten yararlanamaz.
® 2886, 4734 sayili Kanunlar ile 4734 sayil Kanunun 3. maddesi kapsaminda alim ve yapim isi Ustlenen isverenler ile uluslararasi anlagsmalara istinaden alim
ve yapim isi Ustlenen isverenler, ihale konusu is doneminde bu tesvikten yararlanamaz.

@ 5 puanlik indirim SPEK tizerinden, ilave 6 puanlik indirim ise asgari ticret Gizerinden hesaplanmaktadir.
RAKAMLARLA TESViK ORNEKLERI
(2018 Rakamlarina Gore)

SPEK ALT SINIRINDAN SPEK UST SINIRINDAN
TESVIKSiz TESVIK TESViK SONRASI TESVIKSiZ TESVIK TESViK SONRASI
TUTAR TUTARI TUTAR TUTAR TUTARI TUTAR
(%37,5) (%5 + %6) (% 26,5) (%37,5) (%5xSPEK) + (%6xA.0) %37,5- ((%5XxSPEK) + (%6xA.0))

761 TL 223 TL 538 TL 5.708 TL 883 TL 4.825 TL



Bakanlar Kurulunca belirlenen 51 il ile Bozcaada ve Gokgeada
_ licelerinde faaliyet gosteren isverenlerden, 5510 sayili Kanunun
llave 6 puanlik indirimden tiim 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde yer alan 5

isverenler yararlanabilir mi? puanlik indirimden vyararlanan 0zel sektor isverenleri bu
indirimden yararlanabilir.

Sl R GG e d e e p 2510 sayil Kanunun Ek 2 nci maddesinde 6ngorulen sigorta primi

maddesinde &ngoriilen sigorta primi tesvikinden yara'rlanmai\kta.qlan |§veren_lgr, s0z konusu tesvikten
yararlandiklari streler icerisinde bu indirimden yararlanamaz.

tesvikinden yararlanmakta olan

isverenler bu indirimden yararlanabilir
mi?

e Bakanlar Kurulunca belirlenen 51 il ile Bozcaada ve Gokgeada

" 4966 <o RBakanla re lIcelerinde faaliyet gdsteren tim isverenler icin bu indirimden
- 5 e e yararlanma siiresi 6 yil olup, bu siire 31/12/2018 tarihinde sona
rarlo - : erecektir.




(SGK iSTIHDAM TESVIKLERI HAKKINDA BILINMESi GEREKENLER L~ S

T.C. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGH

BELGE KANUN NO
YATIRIMLARDA DEVLET YARDIMLARI HAKKINDA KARARLAR UYARINCA UYGULANAN TESVIiK

| 25510, 16322, 26322

YASAL DAYANAK 5510 Sayili Kanunun Ek 2. Maddesi 2011/54 - 2012/30 - 2012/37 Sayili Genelgeler. BASLAMA TARIiHi BITiS TARIHi
01/10/2009 -
ACIKLAMA Prime esas kazang alt siniri Gzerinden hesaplanan sigorta primlerinin; isveren hisselerinin tamamina veya Bakanlar Kurulunca istatistiki bolge birimleri

siniflandirmasi, kisi basina dusen milli gelir veya sosyoekonomik gelismislik dlzeyleri dikkate alinmak suretiyle belirlenen illerde isveren hisseleri ile
birlikte sigortali hisselerinin tamamina kadar olan kismi Ekonomi Bakanlgi butcesinden karsilanmaktadir.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

& | Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal sltiresinde verilmis olmali,

@&  Primler yasal suiresi icinde 6denmeli, Turkiye genelinde prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezasi borcunun olmamasi,

& Ekonomi Bakanliginca dliizenlenen tesvik belgesi alinmis olmali,

@& | Turkiye genelinde prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezasi borcunun olmamasi, varsa bu borglar yapilandirilmis veya taksitlendirilmis olmali,

@& | Tesvik belgesinin tamamlama vizesinin yapilmis olmasi (gemi yatirimlari harig),

& | Kayit disi sigortali calistirlmamali, sahte sigortali bildiriminde bulunulmamali,

@ 6183 sayili Kanunun 22/A maddesi uyarinca Hazine ve Maliye Bakanligi’na basvuru tarihinden 6nceki 15 glin iginde vadesi gegmis vergi borcu bulunmamali.

NOTLAR

@& lIsyerinin 6 nci bélgede kurulu olmasi halinde asgari licret (izerinden sigortal ve isveren hissesi prim tutarinin tamami karsilanir.

& 5335 sayilli Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslar tesvikten yararlanamaz. Sosyal givenlik destek primine tabi calisan
sigortalilardan ve yurtdisinda galistirilan sigortalilardan dolayi da bu tesvikten yararlanilamayacaktir.

@ ilave 6 puanlk indirimle ayni dénem icin uygulanmaz.

RAKAMLARLA TESViK ORNEKLERI (2018 Rakamlarina Gore)

SPEK ALT SINIRINDAN SPEK UST SINIRINDAN
TESVIKSIz TESVIK TESViK SONRASI TESVIKSIz TESVIK TESViK SONRASI
TUTAR TUTARI TUTAR TUTAR TUTARI TUTAR
(%37,5) (% 5 + % 15,5) (% 17) (%37,5) (%5xSPEK) + (%15,5xA.0) %37,5 — ((%5xSPEK) + %15,5xA.U))
761 TL 416 TL 345 TL 5.708 TL 1.075TL 4.633TL
6. BOLGE 6. BOLGE 6. BOLGE 6. BOLGE 6. BOLGE 6. BOLGE
(%37,5) (% 5 + % 29,5) (% 3) (%37,5) (%5xSPEK) + (%29,5xAU) %37,5 — ((%5xSPEK) + (%29,5xAU))

761 TL 700 TL 61TL 5.708 TL 1.360TL 4.348 TL



Yatirrmlarda Devlet Yardimlari

Hakkinda Karar’da 6ngdriilen tesvikten
hangi tarihten itibaren
yvararlanilacaktir?

Yatirimlarda Devlet Yardimlari

Hakkinda Karar'da 6ngdriilen tesvikten
hangi sigortalilar icin yararlanilabilir?

Yatirrmlarda Devlet Yardimlari

Hakkinda Karar’da ongqoriilen
destekten yararlanmak icin Kuruma
basvuru sarti var midir?

le Tamamlama vizesi yapilarak isletmeye gecen tesvik belgesine

konu firma bilgilerinin Ekonomi Bakanliginca Kurumumuza
bildiriimesini takip eden aydan baslanilarak yararlanilacaktir.

e Bu tesvikten vyararlanilacak sigortali sayisi, komple vyeni
yatirimlarda ve diger yatirim cinslerinde mevcut istihdam
sayisina ilave olarak ise alinan sigortalilar yoninden Ekonomi
Bakanliginca Sosyal Gilvenlik Kurumuna bildirilen sigortali
sayisini asamaz.

e Tesvik kapsamindaki isyerlerine iliskin bilgiler Ekonomi
Bakanlginca Kuruma intikal ettirildikten sonra bu bilgiler
Kurum veri tabanina kaydedildiginden, bahse konu destekten
yararlanmak icin Kuruma ayrica miracaat edilmesine gerek
bulunmamaktadir.
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YASAL DAYANAK

ACIKLAMA

iSTIHDAM TESVIKLERi HAKKINDA BIiLINMESI GEREKENLER \\‘cses

BELGE KANUN NO
iSSiZLIK ODENEGI ALANLARIN iSTIHDAMI HALINDE UYGULANAN PRiM TESViKi

‘ 15921

4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununun 50 nci maddesinin besinci fikrasi, 2009-149 sayili  BASLAMA TARIHi BITiS TARIHI
Genelge. 01.10.2009 -
Kapsama giren sigortali igin, issizlik 6denegine hak kazandigi stire boyunca prime esas kazang alt sinir Gzerinden hesaplanan kisa vadeli
sigorta primlerinin %1’i ile uzun vadeli sigorta primleri ve genel saglik sigortasi priminin tamami, kalan issizlik ddenegi stiresince Issizlik
Sigortasi Fonundan karsilanmaktadir.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

isyeri Yoniinden; Sigortali Yoniinden;

@ Primler yasal siiresi icinde 6denmeli, < 01/10/2009 veya sonraki bir tarihte ise alinmis olmali,

@ Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal suresinde verilmis olmal, @ lse giris tarihi itibariyle issizlik ddenegi almaya hak kazanmis olmali,

@ Sigortalinin, ise alindig tarihten onceki son alti aylik dénemde & Sigortall, issizlik 6denegi almaya hak kazanmadan once son c¢alistigl isyeri
Kuruma bildirilen sigortali sayisinin ortalamasina ilave olarak haricindeki bir isyerinde ise baslamis olmali,
cahstiriimasi, ¥ Fiilen galismasi

NOTLAR

& 5 puanindirim ile birlikte uygulanmaz.

& 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslar tesvikten yararlanamaz.
@ 4734 sayili Kanunlar ile 4734 sayih Kanunun 3. maddesi kapsaminda alim ve yapim isi Gstlenen isverenler ile uluslararasi anlasmalara istinaden alim ve
yapim isi Gstlenen isverenler, ihale konusu is déneminde bu tesvikten yararlanamaz.

TESVIKSiz
TUTAR
(%37,5)

761 TL

RAKAMLARLA TESViK ORNEKLERI (2018 Rakamlarina Gore)

SPEK ALT SINIRINDAN SPEK UST SINIRINDAN
TESVIK TESViK SONRASI TESVIKSiz TESVIK TESViK SONRASI
TUTARI TUTAR TUTAR TUTARI TUTAR
(% 33,5) (%4) (%37,5) (%33,5 x AU) % 37,5 — ((%33,5 x AU))

680 TL 81TL 5.708 TL 680 TL 5.028 TL



I Bu tesvik uygulamasi 01/10/2009 tarihinden itibaren
yururlige girmis olup, Kanunda ongorilen sartlara haiz olan

sigortali icin kalan issizlik ©6denegi suresi boyunca bu
tesvikten yararlanilir.

Soz konusu tesvikten yararlanma
siiresi nedir?

Ortalama sigortali sayisi; sigortalinin, ise basladigi isyerinde
ise giris tarihinden 6nceki alti ayda Kuruma bildirilmis olan
toplam sigortali sayisinin, ayni donem araliginda Kuruma

bildirim yapilmis ay sayisina bolinmesi  suretiyle
bulunmaktadir.

Ortalama sigortali sayisi nasil
hesaplanir?

e Sosyal guvenlik destek primine tabi olarak calisanlar, yurt
disinda calisan sigortalilar, aday cirak, cirak ve 6grencilerden

dolayi bu tesvikten yararlaniimasi mumkin
bulunmamaktadir.

Tesvik kapsaminda hangi sigortalilar
bildirilemez?




YASAL DAYANAK

(SGK

ACIKLAMA

ISTIHDAM TESVIKLERI HAKKINDA BiLINMESi GEREKENLER &csgs

BELGE KANUN NO
GENC, KADIN VE MESLEKI BELGE SAHIBi OLANLARIN iSTIHDAMINA YONELIK TESVIiK

‘ 6111
4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununun gegici 10 uncu maddesi, 2011-45 Sayili Genelge. BASLAMA TARIHi BITiS TARIHI
01.03.2011 31/12/2020

Ozel sektér isverenlerine, 01/03/2011 - 31/12/2020 tarihleri arasinda ise aldiklari sigortalilar icin, sigorta primine esas kazanclari Gizerinden
hesaplanan sigorta primi isveren payinin tamaminin issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmasina imkan saglanmistir.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

A A

isyeri Yoniinden;

Sigortal Yoniinden;

Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal suresinde verilmis olmall, & 01/03/2011ila 31/12/2020 tarihleri arasinda ise alinmis olmali,
Primler yasal sliresi icinde 6denmeli, & 18 yasindan buylk olmali,

Kayit disi sigortali ¢alistiriimamal, @ ise alindigi tarihten 6nceki alti aylik ddnemde issiz olmali,
Borcu varsa, bu borglar yapilandiriimis veya taksitlendirilmis olmali, @ Ortalama sigortali sayisina ilave ¢alistiriimali,

Prim, idari para cezasl ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezasi borcu

bulunmamali,

Yararlanma slireleri erkeklere ve kadinlara, sahip olunan belgelere ve yasa gore degismektedir.
NOTLAR
@ 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluglar tesvikten yararlanamaz.

® 2886, 4734 sayili Kanunlar ile 4734 sayilh Kanunun 3. maddesi kapsaminda alim ve yapim isi istlenen isverenler ile uluslararasi anlagmalara istinaden alim ve yapim isi
ustlenen isverenler, ihale konusu is doneminde bu tesvikten yararlanamaz.

TESVIKSiz
TUTAR
(%37,5)

761 TL

RAKAMLARLA TESVIK ORNEKLERi (2018 Rakamlarina Gore)

SPEK ALT SINIRINDAN SPEK UST SINIRINDAN
TESVIK TESViK SONRASI TESVIKSizZ TESVIK TESViK SONRASI
TUTARI TUTAR TUTAR TUTARI TUTAR
(%20,5) (%17) (%37,5) (%20,5) (%17)

416 TL 345 TL 5.708 TL 3.120 TL 2.588 TL



| Hem _mesleki_yeterlik_belgesine sahi lisverenler bu tesvikten tercih edecekleri herhangi bir kategori
L= R [N (T [ [ =T T 1o M 7141 M (Uzerinden yararlanabilmektedirler. Bu durumda, isveren lehine
yiiksekokuldan mezun olan bir sigortali olan mesleki yeterlilik belgesi kategorisi secilerek 48 ay slireyle

icin_hangi _tesvik _siiresinin _secilmesi | il SIEUEUIEE UL
| isverenlerimizin lehine olacaktir?

Sigortals sayisinin tespitinde “\l+ P Ortalama sigortali sayisinin tespiti sirasinda gerek asil igveren,
gerekse alt isverenlerce c¢alistirlan sigortalilar dikkate

alinmaktadir.

isverenler tarafindan calistirilan
sigortalilar dikkate alinmakta midir?

e Yabanci uyruklu  sigortalilar  icin "Egitim Belgesi
Yoktur/Uyusmamaktadir" secenegi Gzerinden 24 ay sire ile bu
DU destekten yararla L [ tesvikten yararlanilmasi mimkuindur.




(SGK

YASAL DAYANAK

ACIKLAMA

ISTIHDAM TESVIKLERI HAKKINDA BiLINMESI GEREKENLER &cses

T.C. CALISMAVE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

BELGE KANUN NO
iSBASI EGiTiM PROGRAMINI TAMAMLAYANLARIN iSTIHDAMINA YONELIK TESViK

‘ 6645

4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununun gecici 15 inci maddesi, 2016/1 Sayili Genelge. BASLAMA TARIiHi BiTIS TARIHI
23.04.2015 -
Tirkiye is Kurumu tarafindan 31/12/2018 tarihine kadar baslatilan isbasi egitim programlarini tamamlayanlari ¢ ay icinde ise alan 6zel sektdr

isverenlerine ise aldiklari bu sigortalilar icin, sigorta primine esas kazancg alt siniri izerinden hesaplanacak sigorta primi isveren payinin
tamaminin issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmasina imkan saglanmistir.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

isyeri Yoniinden;

bulunmamali,

Qe Q@

NOTLAR

Sigortali YOniinden;

Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal siresinde verilmis olmali, 31.12.2018 tarihine kadar baslatilan isbasi egitim programini tamamlamis olmali,
Primler yasal stresi icinde 6denmeli, isbasi egitim programinin bitimini miiteakip en geg i¢ ay icinde ise alinmall,
Prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezasi borcu | 23/4/2015 tarihi ve sonrasinda ise alinmis olmali,

Kayit disi sigortali calistirilmamali, 18 yasindan buylk, 29 yasindan kiiciik olmali,

ise alinan sigortalinin bir énceki takvim vyilinda bildirilen sigortali | Tamamladigi isbasi egitim programina iliskin meslek alaninda ise alinmali,
sayisinin ortalamasina ilave olmali,

@& 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslar tesvikten yararlanamaz.

@ 2886, 4734 sayili Kanunlar ile 4734 sayili Kanunun 3. maddesi kapsaminda alim ve yapim isi Ustlenen isverenler ile uluslararasi anlagsmalara istinaden alim ve
yapim isi tGstlenen isverenler, ihale konusu is doneminde bu tesvikten yararlanamaz.

@& 5 puanlik indirim SPEK Uzerinden, kalan % 15,5 isveren payi ise asgari licret lizerinden hesaplanmaktadir.

TESVIKSiz
TUTAR
(%37,5)

761 TL

RAKAMLARLA TESViK ORNEKLERI (2018 Rakamlarina Gére)

SPEK ALT SINIRINDAN SPEK UST SINIRDAN
TESVIK TESVIK SONRASI TESVIKSiz TESVIK TESVIK SONRASI
TUTARI TUTAR TUTAR TUTARI TUTAR
(% 5 + % 15,5) (%17) (%37,5) (%5%SPEK) + (%15,5xA0) %37,5 — ((%5xSPEK) +

(%15,5xAU))
416 TL 345 TL 5.708 TL 1.076 TL 4.632 TL



f Sigortalinin__ Tiirkiye is Kurumunca | = . : —— — .
- e = ) u tesvikten vyararlanabilmek icin, sigortalinin Tirkiye |Is
wgw Kurumunca diizenlenen isbasi egitim programini tamamladigi
egitim __ programini ___tamamladiktan |[ESYSSIN NPT E calismasi gerektiginden, bahse konu durumda
oo [ MV IRE VAT H 1 REH S @8I EIELS | is basi egitim programi ile ise alindigi meslegin farkli olmasi
eI EE R T T ER RS -GIa £l ETaN | nedeniyle tesvikten yararlaniimasi mimkin bulunmamaktadir.

. dolay! tesvikten yararlanilabilir mi?

oli el Eln e e p e VIS i = oJidla = |* Ortalama sigortali sayisinin tespitine esas olan sigortalinin ise
S e ELy i s e s o b = A L ke e 4 | @lindigr bir dnceki takvim yilinda, gerek isyerinin yeni tescil
T T e P ST A | edilmis olmasi, gerekse sigortali calistirmaya ara verilmis

ortalama sigortali savisi hesabi nasil olmasi nedeniyle sigortali bildiriminde bulunulmamis olmasi
yapilir? halinde, ortalama sigortali sayisi sifir (0) kabul edilecektir.

e Tesvikten vyararlanmak icin isverenlerce kapsama giren
sigortalilarin e-Bildirge sisteminde yer alan “isbasi Egitim Tesvik
Yonetimi” menisiinden tanimlanmasi gerekmektedir. Bunun
haricinde baskaca bir basvuru sarti bulunmamaktadir.

Tesvikten yararlanabilmek icin basvuru
sarti var mi?




(SGK

iISTIHDAM TESVIKLERI HAKKINDA BiLINMESI GEREKENLER &csea

BELGE KANUN NO
ENGELLI SIGORTALI iSTIHDAMINA YONELIK TESVIiK

‘ 14857
YASAL DAYANAK 4857 Sayili is Kanunun 30. Maddesi, 2008/77 Sayili Genelge. BASLAMA TARIiHi BiTi$ TARIHi
01.07.2008 -
ACIKLAMA Ozel sektore ait isyerlerinde calistirilan engelli sigortalilarin, prime esas kazang alt siniri Gzerinden hesaplanan sigorta primi isveren

hisselerinin tamaminin Hazinece karsilanmasi saglanmistir.
TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI
Engelli sigortali calistiriimali,
Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal suresinde verilmis olmali,
Primler 6denmis olmali,
Sosyal glvenlik destek primine tabi ¢alisan, topluluk sigortasina tabi ¢alisan, yurtdisinda ¢alisan sigortalilar ile aday cirak, ¢irak ve 6grencilerden dolayi bu
tesvikten yararlanilamaz.

(I CICIC

g
NOTLAR

& 5 puanlik indirim SPEK Uizerinden, kalan % 15,5 isveren hissesi ise asgari licret (izerinden hesaplanmaktadir.

RAKAMLARLA TESViK ORNEKLERI (2018 Rakamlarina Gére)

SPEK ALT SINIRINDAN SPEK UST SINIRINDAN
TESVIKSiZ TESVIK TESVIK SONRASI TESVIKSiz TESVIK TESViK SONRASI
TUTAR TUTARI TUTAR TUTAR TUTARI TUTAR
(%37,5) (% 5 + % 15,5) (%17) (%37,5) (%5xSPEK) + (%15,5xAU) %37,5 — ((%5XSPEK) + (%15,5xA0))

761 TL 416 TL 345 TL 5.708 TL 1.076 TL 4.632TL



Hangi isyerleri bu tesvik
kapsamindadir?

e Ozel sektdr isverenlerince calistirilan engelli sigortalilardan
dolayi sigorta primi isveren hissesi tesvikinden yararlanilimasi
mumkin bulunmaktadir.

Tesvikten yararlanilamayacak
sigortalilar kimlerdir?

e Yer altinda ve su altinda calisanlar, sosyal guvenlik destek
primine tabi olarak calisanlar, yurt disinda calisanlar, aday
cirak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim goren 6grenciler igin
tesvikten yararlanilmasi mimkin degildir.

Tesvikten ne kadar siire ile
yararlanilabilir?

» Kanun hikmunde sure sinirlamasi bulunmadigindan, engelli
sigortali calistigl siirece bu tesvikten yararlanilabilir




(SGK

YASAL DAYANAK

ACIKLAMA

ISTIHDAM TESVIKLERI HAKKINDA BiLINMESI GEREKENLER \\‘csee

T.C. GALSMA VE SOSYAL GIVENLIK

BELGE KANUN NO
ARASTIRMA, GELISTIRME VE TASARIM FAALIYETLERINE iLiSKiN TESVIK

| 5746-15746
5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanunun BASLAMA TARIiHi BITiS TARIHI
3. Maddesi, 2008/85 —2009/21 Sayili Genelgeler. 01.04.2008 31.12.2023

Ar-Ge/Tasarim ve destek personeli ile 4691 sayili Kanununun gegici 2 nci maddesi uyarinca Ucreti gelir vergisinden muaf olan
personelin; Ucretleri lizerinden hesaplanan sigorta primi isveren hissesinin yarisi, 31/12/2023 tarihine kadar Maliye Bakanhgi bitcesine
konulacak 6denekten karsilanmaktadir.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

@ Aylk prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal stresinde verilmis olmali, primler 6denmis olmali,

« Sigortali fiilen ¢calismali,

@ Sigortali; Ar-Ge/Tasarim personeli veya Ar-Ge personel sayisinin % 10’u asilmamak kaydiyla destek personeli ya da 4691 sayili Kanun uyarica (creti gelir
vergisinden istisna tutulmus personel olmal,

& 5 puanlik indirim ve kalan %15, 5 isveren payinin yarisi (% 7,75) SPEK Uizerinden hesaplanmaktadir.

TESVIKSIiz
TUTAR
(%37,5)
761 TL

RAKAMLARLA TESViK ORNEKLERI (2018 Rakamlarina Gore)

SPEK ALT SINIRINDAN SPEK UST SINIRDAN
TESVIK TESViK SONRASI TESVIKSiz TESVIK TESViK SONRASI
TUTARI TUTAR TUTAR TUTARI TUTAR
(%5 + % 7,75) (%24,75) (%37,5) (%5 + % 7,75) (%24,75)

259 TL 502 TL 5.708 TL 1.941TL 3.767 TL



Sigorta primi isveren hissesi
desteginden kapsama giren her bir

sigortali _icin yararlanilabilecek siire
nedir?

iverenin birden fazla Ar-Ge kapsamina
giren isyeri olmasi durumunda basvuru
nasil yapilacak?

Diger tesvik kanunlarindan yararlanilan
sigortalilar icin 5746 sayili kanunda
ongorilen destek hilkmiinden
yararlanilmasi mimkin miidiir?

e Sigorta primi isveren hissesi destegi uygulamasindan, ilgili
kanunda aranilan sartlari saglamak kaydiyla destek kapsama
giren her bir sigortali icin 31/12/2023 tarihine kadar
yararlanilmasi mimkudndur.

e Tesvik kapsamina giren her bir isyeri icin ayri ayri basvuru
yapilir ve her bir isyeri mistakilen degerlendirilir. isyerlerinin,
ayni organizasyon yapisi icinde birden fazla Ar-Ge merkezinin
bulunmasi durumunda, her bir Ar-Ge merkezi i¢in yeni isyeri
dosyasi tescil edilmek suretiyle ayri basvuru yapilr.

e Bes puanlik prim indirimi harig¢ diger sigorta prim tesviklerinde
yararlanmakta olan isverenlerin, tesvik kapsamina giren
sigortalilarindan dolayl ayni déonem icin ve mikerrer olarak
5746 sayili Kanunda ongorilen destekten yararlanmalar
miumkin bulunmamaktadir.



ISTIHDAM TESVIKLERI HAKKINDA BiLINMESi GEREKENLER \\\CSGB

T.C. GALISMA VE SOSYAL GUVENLE BAKANLIG!

BELGE KANUN NO
KULTUR YATIRIMLARI VE GiRiSIMLERi HAKKINDA UYGULANAN SiGORTA PRiMIi TESVIiKi

’ 55225 - 25225

YASAL DAYANAK 5225 Sayili Kanunun 5. Maddesi, 2010/109 Sayili Genelge. BASLAMA TARiHi BiTiS TARiHI
01.08.2004 -
ACIKLAMA Kaltar Yatirim Belgesi almis olan isyerlerinde fiilen calisan sigortalilarin prime esas kazanclari tGizerinden hesaplanan sigorta primi isveren hissesinin 3

yil boyunca %50’si, Kiltlr Girisim Belgesi almis isyerlerinde fiilen calisan sigortalilarin ise prime esas kazanclari lizerinden hesaplanan sigorta primi
isveren hissesinin 7 yil boyunca %25’i, Kultur ve Turizm Bakanligi biitgcesine konulan 6denekten karsilanmaktadir.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

@& Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal siiresinde verilmis olmali,
& Kurumlar vergisi mikellefi olmali,
@ Kultur ve Turizm Bakanligindan kultlr yatirnm veya girisim belgesi alinmis olmali,

@& Turkiye genelinde yasal 6deme sliresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu olmamali
(varsa da ilgili kanunlarin 6ngordigia sekilde yapilandirilmis ve yapilandirma isleminin devam ediyor olmasi),
NOTLAR

@& 5 puanlik indirim ve kalan %15,5 isveren payinin yarisi veya dortte biri SPEK Gzerinden hesaplanmaktadir.

RAKAMLARLA TESVIK ORNEKLERI (2018 Rakamlarina Gore)

SPEK ALT SINIRDAN SPEK UST SINIRDAN
TESVIKSIiz TESVIK TUTARI TESVIK SONRASI TUTAR TESVIKSiz TESVIK TUTARI TESVIK SONRASI TUTAR
TUTAR YATIRIM YATIRIM TUTAR YATIRIM YATIRIM
(%37,5) (%5 + % 7,75) (%24,75) (%37,5) (%5 + % 7,75) (%24,75)
761 TL 259 TL 502 TL 5.708 TL 1.941TL 3.767 TL
¥ GIRISIM GIRISIM (%37,5) GIRISIM GIRISIM
(%37,5) (%5 + % 3,875) (%28,625) (%5 + % 3,875) (%28,625)

761 TL 180 TL 581 TL 5.708 TL 1.351TL 4.357 TL



e isverenler, ‘Kultiir Yatinm’ veya ‘Kiltir Girisim Belgesi’ ile
. . beraber, ilgili vergi dairesinden alacaklari kurumlar vergisi
Tesvik basvurusunda gerekli olan | BRI C T] gosteren belgeyi dilekce ekinde ibraz
belgeler nelerdir? etmek suretiyle Kuruma basvuruda bulunacaklardir.

(AL el Ll e [N [T e S o isverenin  sigorta primi  tesvikinden yararlanabilmesi igin,

oo [l = e [ e o) g (e iy el dleal) | Turkiye genelinde yasal ddeme siiresi gegmis sigorta primi,
idari para cezasi veya bunlara iliskin issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin
LAl oA R A [ e et R =3 14101 | 8€cikme cezasi ve gecikme zammi borglarinin toplaminin aylik
yararlanmasina engel midir? asgari Ucretin brit tutarindan fazla olmamasi gerekmektedir.

e Belgeli yatirimi veya girisimi, Kiltir ve Turizm Bakanhginin izni
L A L s L b e g e B =eda | ile devralan isyerleri, bu durumu Bakanliktan alacaklari yazi ile
devretmesi halinde devralan isverenin kanitlamalari halinde kalan  sire icin  tesvikten
tesvikten yararlanmasi miimkiin mii? e R sleask sl




(SGK

iISTIHDAM TESVIKLERI HAKKINDA BiLINMESI GEREKENLER \\\cses

T.C. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK B

BELGE KANUN NO
SOSYAL HiZMETLERDEN FAYDALANAN COCUKLARIN iSTIHDAMI HALINDE UYGULANAN TESViK

| 02828

YASAL DAYANAK 2828 sayili Kanununun Ek 1. Maddesi. 2018/7 Sayili Genelge. BASLAMA TARIHi BiTiS TARIHI

19/02/2014 -
ACIKLAMA Prime esas kazanc alt sinir tizerinden hesaplanan sigorta primi ve issizlik sigortasi priminin sigortali ve isveren hissesinin tamami Hazine

tarafindan karsilanacaktir.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI
@ Sigortal Y6niinden; isyeri Yéniinden;
® @ 19/02/2014 tarihinden sonra ise alinmis olmal, @ Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal suiresinde verilmis olmali,

@ Prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezasi borcu
bulunmamalli,
® @ 2828 sayih Kanunun Ek 1 inci maddesinin birinci fikrasinin | & Yapilandiriimis/taksitlendirilmis borglarin zamaninda ve dizenli bir sekilde
kapsaminda olup; istihdam hakkindan heniz yararlanmamis odenmesine devam edilmeli,
olanlar, istihdam hakkindan yararlanmis ancak memuriyet ile | & Sahte sigortali bildiriminde bulunulmamali, kayit disi sigortali calistirilmamali
ilisigi kesilenler, devlet memuru olma sartlarini tasimamalari
sebebiyle kamu kurumlarinda istihdami saglanamayan hak

sahibi olmak,
NOTLAR

@ Destekten yararlanma suresi 5 yildir.

RAKAMLARLA TESVIK ORNEKLERI (2018 Rakamlarina Gore)

SPEK ALT SINIRINDAN SPEK UST SINIRDAN
TESVIKSiz TESVIK TESVIK SONRASI TESVIKSIiz TESVIK TESVIK SONRASI
TUTAR TUTARI TUTAR TUTAR TUTARI TUTAR
(%37,5) (%37,5) (%37,5) — (%37,5) (%37,5) (%5XSPEK) + (%32,5xA.0) %37,5 — ((%5xSPEK) + (%32,5xA0))

761 TL 761 TL 0 5.708 TL 1421 TL 4.287 TL



(SGK

SOSYAL YARDIM ALANLARIN iSTIHDAMI HALINDE UYGULANAN TESVIK

ISTIHDAM TESVIKLERI HAKKINDA BiLINMESI GEREKENLER \\\csea

‘ BELGE KANUN NO

| 03294
YASAL DAYANAK 3294 sayili Kanununun Ek 5. Maddesi.2018/8 Sayili Genelge. BASLAMA TARIiHi BiTiS TARIHi
26/04/2016 -
ACIKLAMA Prime esas kazang alt sinir Gizerinden hesaplanan sigorta primi isveren hissesinin tamami Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi tarafindan

karsilanacaktir.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

« Sigortali Yoniinden;
® < 26/04/2016 tarihi ve sonrasinda ise alinmis olmall,

@ ise giris tarihinden 6nceki son bir yil icerisinde nakdi dizenli
sosyal yardimlardan en az bir defa yararlanmis olanlarin ikamet
ettigi hanede bulunmak,

« @ Tirkiye is Kurumuna kayitli issiz olmall,

€ 5510 sayili Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (c)

bendinin (1) numarali alt bendi kapsaminda olmak,
NOTLAR
e Destekten yararlanma suresi 12 Ay’dir.

isyeri Yoniinden:

@ Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal siiresinde verilmis olmali,
& Prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezasi borcu
bulunmamal,

< Yapilandirilmis/taksitlendirilmis borglarin zamaninda ve dizenli bir sekilde
odenmesine devam edilmeli,

@ Sahte sigortali bildiriminde bulunulmamali, kayit disi sigortali calistirilmamali

& Sigortalinin ise alindigi yildan 6nceki takvim vyilinda Kuruma bildirilen
ortalama sigortali sayisina ilave olarak ¢alistirilmasi

RAKAMLARLA TESVIK ORNEKLERi (2018 Rakamlarina Gore)

SPEK ALT SINIRINDAN

TESVIKSizZ TESVIK TESViK SONRASI
TUTAR TUTARI TUTAR
(%37,5) (%20,5) (%37,5) — (%20,5)

761 TL 416TL 345

SPEK UST SINIRDAN

TESVIKSizZ TESVIK TESViK SONRASI
TUTAR TUTARI TUTAR
(%37,5) (%5xSPEK) + (%15,5xA0) %37,5 — ((%5XSPEK) + (%15,5xA0))
5.708 TL 1.076 TL 4.632TL



iSTIHDAM TESVIKLERI HAKKINDA BIiLINMESi GEREKENLER SVescs

BELGE KANUN NO
YENI NESIL TESVIK

| 17103 - 27103

YASAL DAYANAK 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununun Gecici 19. Maddesi BASLAMA TARIHI BiTiS TARIHI
01/01/2018 31/12/2020
ACIKLAMA 1/1/2018 ila 31/12/2020 tarihleri arasinda ise alinan ve kapsama giren sigortalilar icin; imalat veya bilisim sektériinde faaliyet gosteren isyerleri

icin; brit asgari Ucreti gegmemek lzere prime esas kazang Gizerinden hesaplanan sigortali ve isveren hissesi primlerinin tamami
Diger sektorlerde faaliyet gosteren isyerleri icin; prime esas kazang alt siniri Uzerinden hesaplanan sigortali ve isveren hissesi primlerinin tamami
issizlik Sigortasi Fonu tarafindan karsilanacaktir.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

@ Sigortali Yoniinden; isyeri Yoniinden;

@ 1/1/2018ila 31/12/2020 tarihleri arasinda ise alinmis olmal, < Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal siiresinde verilmis olmali,

@ Turkiye Is Kurumuna kayitli issiz olmali, & Prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezasi borcu

bulunmamall,

<& ise alindiklar tarihten énceki lg aya iliskin Kurumumuza verilen aylik prim < Yapilandirilmis/taksitlendirilmis borglarin zamaninda ve duzenli bir sekilde
ve hizmet belgelerinde 10 gunden fazla 5510 sk 4/1- a,b ve c bentleri o6denmesine devam edilmeli,
kapsaminda kayith olmamali,

@ Sigortalinin igse alindigi yildan bir dnceki takvim yilinda Kuruma bildirilen & Sahte sigortali bildiriminde bulunulmamali, kayit disi sigortali gcalistirilmamali
sigortali sayisinin ortalamasina ilave olarak calistirilmasi

NOTLAR
@ Destekten yararlanma siresi 12 Ay’dir; bu sire, ise girig tarihi itibariyle 18 yagindan buyuk kadin, 18 yagindan buyuk 25 yasindan kuguk erkek sigortalilar ile Turkiye is
Kurumuna engelli olarak kayitli sigortalilar icin sigortalinin ise giris tarihinden itibaren 18 Ay’dir. Ancak tesvik suresi hicbir sekilde 31/12/2020 tarihini gecemez.
RAKAMLARLA TESViK ORNEKLERIi (2018 Rakamlarina Gore)

SPEK ALT SINIRDAN ( iIMALAT VEYA BILISIM ) SPEK UST SINIRDAN (IMALAT VEYA BiLiSiM)
TESVIiKSiz TESVIK TESViK SONRASI TESVIiKSiz TESVIK TESViK SONRASI
TUTAR TUTARI TUTAR TUTAR TUTARI TUTAR
(%37,5) (%37,5) (%37,5) — (%37,5) (%37,5) (BRUT A.U.) (%37,5) — (BRUT A.U.)
761 TL 761TL 0 5.708 TL 2.029TL 3.679 TL
SPEK ALT SINIRDAN ( DIGER SEKTORLER ) SPEK UST SINIRDAN (DIiGER SEKTORLER)
TESVIiKSiz TESVIK TESViK SONRASI TESVIiKSiz TESVIK TESViK SONRASI
TUTAR TUTARI TUTAR TUTAR TUTARI TUTAR
(%37,5) (%37,5) (%37,5) — (%37,5) (%37,5) (A.U. X %37,5) (%37,5) — (A.U. X %37,5)

761 TL 761TL 0 5.708 TL 761TL 4.947 TL



BiR SENDEN BiR BENDEN TESViKi

ISTIHDAM TESVIKLERi HAKKINDA BiLiINMESi GEREKENLER \\?csea

‘ BELGE KANUN NO

| 37103
YASAL DAYANAK 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununun Gegici 20. Maddesi BASLAMA TARIHi BiTiS TARIiHi
01/01/2018 31/12/2018
ACIKLAMA 1/1/2018 ila 30/11/2018 tarihleri arasinda ise alinan ve kapsama giren sigortalilar icin; prime esas kazanc alt siniri (izerinden hesaplanan sigortali ve

isveren hissesi primlerinin tamami issizlik Sigortasi Fonu tarafindan karsilanacaktir.

TESViKTEN YARARLANMA SARTLARI
Sigortali Yoniinden;
& & 1/1/2018ila 30/11/2018 tarihleri arasinda ise alinmis olmali,
¥ lse giris tarihi itibariyla sigortalinin, isverenin birinci derece kan veya
kayin hismi ya da esi olmamasi,
® & Tirkiye is Kurumuna kayitli issiz olmal,
& ise giris tarihi itibariyle 18 yasindan buyik 25 yasindan kiiciik olmasi

@ lIse alindiklari tarihten énceki ¢ aya iliskin 10 giinden fazla 5510 sk 4/1- a,b
ve c bentleri kapsaminda sigortali olmamali,

@ Sigortalinin ise alindigi isyerine ait 2017 yilinda Kuruma bildirilen sigortali
sayisinin ortalamasina ilave olarak c¢alistiriimasi,

NOTLAR

Isyeri Yoniinden;

<
<

(N CAN )

Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal stiresinde verilmis olmali,

Prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezasli borcu
bulunmamali,

Yapilandirilmis/taksitlendirilmis borglarin zamaninda ve dlzenli bir sekilde
odenmesine devam edilmeli,

Sahte sigortali bildiriminde bulunulmamali, kayit disi sigortali galistirilmamali

imalat sektériinde faaliyet gdsteren 6zel sektor isvereni olmasi,

imalat sektériinde ustalik belgesi sahibi olunmasi,

isyerine iliskin 2017 vyilinda Kuruma verilen APHB’de kayith sigortali sayisi
ortalamasinin 1 ila 3 olmasi,

@ 31/12/2018 tarihine kadar gegerli olmak lizere; destekten yararlanma siiresi 12 Ay’dir. Ancak destek; her durumda 31/12/2018 tarihinde sona erecektir
RAKAMLARLA TESViK ORNEKLERI (2018 Rakamlarina Gére)

SPEK ALT SINIRDAN

TESVIKSiz TESVIK TESVIK SONRASI
TUTAR TUTARI TUTAR
(%37,5) (%37,5) (%37,5) — (%37,5)
761 TL 761TL 0

SPEK UST SINIRDAN

TESVIKSiz TESVIK TESVIK SONRASI
TUTAR TUTARI TUTAR
(%37,5) (A.0.%37,5) (%37,5) — (A.0.%37,5)

5.708 TL 761 TL 4.947 TL



i:;:yerinde yapilan kontrol ve
denetimlerde ¢alistirdig kisileri sigortali
olarak bildirmedigi veya bildirilen
sigortaliyi fiilen calistirmadigi tespit
edilen isyeri isverenlerinin bazi prim
tesviki, destek ve indirimlerden

Mahkeme karariyla veya yapilan kontrol ve
denetimlerde ¢alistirdig kisileri sigortali
olarak bildirmedigi veya bildirilen sigortaliyi
fillen ¢alisirmadigi tespit edilen isyerleri

prim tesviki, destek
ve indirimlerden yararlanamayacaktir.




[e Mahkeme karariyla veya yapilan kontrol ve denetimlerde,
calistirlan toplam sigortali sayisinin %1’ini asan sayida veya

VRN Tl B el X e gl ale [ o]0 74:JI88]| bes kisiden fazla sayida cahstirdigi kisileri sigortali olarak
1l siirevle asaklama kapsamina bildirmedigi veya bildirdigi kisileri fiilen calistirmadigl tespit
irecek isverleri nasil e | edilen igyerleri hakkinda bir ay/bir yil yasaklama yapilacaktir.

edilmektedir?

e Tespite iliskin tutanagin diizenlendigi aya/ mahkeme kararinin
kesinlestigi aya/ resmi kurum ve kuruluslardan alinan

Yasaklama kapsamina /2w | yazllarin Kuruma intikal ettigi aya iliskin olarak, Kuruma
isverlerinin tespitine iliskin toolam verilen asil ve ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinde

siqortall savisi ne ekilde kgyltll S|gortaI|_say|smdan, .|ptal nItE|IktEI§I “ayllk prim ve
hizmet belgelerinde kayitli sigortali sayisi diistilmek suretiyle
hesaplanmaktadir.

hesaplanmaktadir?




e ilgili ay icinde sosyal giivenlik destek primine tabi olarak calisan
sigortalilar ile cesitli nedenlerle ay icinde calismasi bulunmayan ve
Ucret 6denmeyen (istirahat veya Ucretsiz izin gibi nedenlerle aylik

Toplam sigortali sayisinin hesabina prim ve hizmet belgesinde (0) giin ve (0) kazancl olarak kayith)
hangi kapsamdaki sigortalar dahil sigortalilar da hesaplamaya dahil edilecek, buna karsin aday cirak,

. ) cirak ve isletmelerde mesleki egitim goren oOgrenciler, staja tabi
edilmeyecektir: tutulan ogrenciler ile Universitelerde kismi zamanh calistirilan

ogrenciler ve Tirkiye is Kurumu’nca diizenlenen egitimlere katilan
kursiyerler dikkate alinmayacaktir.

e SOz konusu isyerleri icin sigorta primi tesvik, destek ve indirimlerden
yararlanmamaya esas olan tespitler Ek 14 Unci maddenin birinci

Te wklerden.blr ik ararlana”_'a.ma fikrasi kapsaminda ilk tespit sayilacak olup yasaklamaya esas olan
kapsamina giren ve 1/4/2017 tarihinde tespit, 5510 sayili Kanunun Ek 14 {incii maddesinin birinci fikrasina

bu bir yillik yararlanamama siiresi gore ilk tespit sayildigindan, yasaklama 2017/Nisan ayina iliskin aylk
devam eden El erleri Ie ””’- olarak ne prim ve hizmet belgesinden itibaren kaldirilacak, 2017/Nisan ayindan

: : onceki donemlerde yararlanilmayan sigorta primi tesvik, destek ve
ekilde islem yapilacaktir? indirimlerden yararlanilmayacaktir




1/4/2017 tarihinden o©nce c¢alistirilan Kkisilerin
sigortali olarak bildiriimediginin veya bildirilen
sigortalinin fiilen ¢alismadiginin tespit edilmesi

nedeniyle yasaklama kapsamina girdigi halde
1/4/2017 tarihine kadar bir yillik yasaklama islemi
vapilmamis olan isyerleriyle ilgili olarak ne sekilde
islem yapilacaktir?

5510 sayii Kanunun Ek 14 iinci maddesi
kapsaminda yasaklama hiikiimleri

uygulanmayacak sigorta prim tesvik, indirim ve
destekler hangileridir?

® Oncelikle s6z konusu tespitin 5510 sayili Kanunun Ek 14 {incii
maddesine gore yasaklama kapsamina girip girmedigi yeniden
degerlendirilecek olup, s6z konusu tespitin yasaklama kapsamina
girdiginin anlasilmasi durumunda 1/4/2017 tarihinden Once
dizenlenen tutanak tarihini/mahkemenin kesinlesmis karar
tarihini/resmi kurum ve kuruluslardan alinan yazilarin Kuruma intikal
tarihini takip eden aybasindan itibaren bir ay sureyle geriye yonelik
yasaklama islemi yapilacaktir.

¢5510 sayili Kanunun Ek 14 (nci maddesi kapsaminda yasaklama
hikimleri; mahkeme karariyla veya yapilan kontrol ve denetimlerde
calistirdigi kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya bildirilen
sigortaliyi fiilen galistirmadigi tespit edilen isyerleri icin 4447 sayili
Kanunun 50 nci maddesinin besinci fikrasi, engelli tesviki, Ar-Ge
tesviki, kalttr yatinm/girisim tesviki ile gecici 17 maddesi hakkinda;
bildirilen sigortalinin fiilen calistirilmadigina yonelik tespitlerde 4447
sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesi ve gecici 15 inci maddesi ile
3294 sayili Kanunun Ek 5 inci maddesi hakkinda uygulanmayacaktir.



